
סדנא ליום עיון של 
הפורום הציבורי כפרי 

הנוער והפנימיות  
 בישראל

 ה"ב



 כותרת ראשית
 שקף פתיח

 כותרת משנה

 דרכי החשיבה  

 של התורם והמתרים



 :התורם
 הגורמים הפסיכולוגיים והסיבות הרגשיות

 , הוא מזדהה עם החזון ◄

 היעדים והמטרות                      

 יש לו אמון בך ובארגון שאתה מייצג◄

 מערכת יחסים אישית חיובית ◄

 נרקמה ביניכם                                    

 



 :התורם
 הגורמים הפסיכולוגיים והסיבות הרגשיות

 הוא מאמין שזקוקים לו◄

 ותרומתו אכן תשפיע                    

 הוא יודע שהוא מהווה חלק   ◄

 מקבוצת תורמים                         

 שקיפות ואחריות כלכלית ◄

 מהווים נורמה בארגון                 



 :התורם
 הגורמים הפסיכולוגיים והסיבות הרגשיות

 הוא לא מרגיש שארגונך  ◄

 הוא בור ללא תחתית                    

 הוא מאמין שתשיג את היעד◄

 ותגייס את מלוא הסכום               

 הוא מאמין שיש עתיד לארגונך◄



 :המתרים
 מתי אתה מוכן להתמסר ולהתרים בהתלהבות

 ,כשאתה יודע את יעד ההתרמה◄
 בהתבסס על תקציב מבוקר               

 כשאתה מרגיש שאתה מתקדם  ◄

 ליעד ברור ומדוד                                

 כשיש לך ידע ושליטה  ◄

 במערכת הכלכלית השוטפת   



 :המתרים
 מתי אתה מוכן להתמסר ולהתרים בהתלהבות

 כשאתה עובד עם יומן  ◄

 ועוקב אחר התהליך                      

 כשגיוס כספים נעשה ברצף מתמשך◄

 כשאתה מאמין שתגייס את מלוא ◄

 ד"בס, הסכום של היעד שלך



 :המתרים
 מתי אתה מוכן להתמסר ולהתרים בהתלהבות

 כשאתה מרגיש מקצוען  

 "שנורר"ולא                                      



 :גיוס כספים

 ?מטרה או אמצעי ◄

 ?תרומה או תורם◄

◄Charity או צדקה? 

 



 :גיוס כספים
 או  דרך קצרה וארוכה ◄

 ?ארוכה וקצרהדרך    

 ?התרמה אישית או אירוע◄

 ?התרמה לשוטף או לפרויקט פיתוח◄

 



 לסיכום

 אנשים עםאנחנו עובדים 

 אנשים עלעובדים  לאאנחנו 



 :כלים -כספים גיוס 
◄Mission Statement הצהרת כוונות 

“ I Have A Dream” 

 לכבוש את העולם" ופרצת"

 פרזנטציה/ הצעת תקציב ◄



 :כלים -גיוס כספים 
 רשימת קהל יעד◄

 יומן  ◄

 "ומידלרשום את הצעד הבא  תמיד"

 מחויבות מתמדת◄


